CASTLEBERRY ISD
Plan de Propuesta del Distrito de Innovacion




Duracién

La duracion del plan es de cinco afios y se aplica a todo el distrito, comenzando al principio del afio escolar 2017-
2018 y terminando al finalizar el afio escolar 2021-2022, a menos de que sea anulado o enmendado antes por el
Comité de Mejoramiento Educativo del Distrito (DEIC, por sus siglas en inglés) y la Junta Educativa de
conformidad con la ley. El comité revisara el plan anualmente para asegurar que las recomendaciones ain se
encuentran en linea con las necesidades del distrito. Cualquier cambio recomendado estara en nuestro sitio web por
un periodo de 30 dias y requiere la aprobacion de DEIC y la Junta Educativa.
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Distrito de Innovacién

El concepto de Distrito de Innovacidn, aprobado por la 84a sesion legislativa en el Proyecto de ley 1842, otorga a
los distritos escolares tradicionales independientes la mayoria de las flexibilidades disponibles para las escuelas
charter de inscripcion abierta en Texas.
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El marco del Plan Estratégico sostiene que Castleberry ISD es una asociacion de estudiantes, familias,
personal y comunidad comprometidos a la excelencia. Esto es evidente a través de nuestras creencias,
nuestras prioridades y nuestros resultados estudiantiles.

Nuestras Creencias

Los estudiantes son nuestro
recurso mas preciado.

Las escuelas son una parte
vital de la comunidad.

La familia es la fuente
fundamental de los valores
individuales.

La educacién de calidad
crea ciudadanos
productivos y comunidades
firmes.

La familia, la escuela y el
apoyo comunitario, afectan
directamente la calidad de
la educacion.

Cada individuo es
Importante y merece
tiempo, oportunidad y
apoyo.

Los procesos educativos
deben de reconocer la
diversidad y promover la
excelencia para todos los
estudiantes.

Un ambiente limpio, seguro
y ordenado es esencial para
el aprendizaje.

Excelencia y rendimiento
excepcional sostenido,
proviene de un
COMpPromiso a una vision
claray valores
compartidos, que fomentan
la colaboracion y el trabajo
en equipo.

Asociaciones de la
comunidad son
imprescindibles para el
crecimiento infantil.

Prioridades de Nuestro
Distrito

» Proporcionar una experiencia
de aprendizaje transformador
para todos los estudiantes que
incorpora la colaboracion, la
comunicacion, el pensamiento
critico y la creatividad.
Fomentar una cultura de
respeto y apreciacion de cada
individuo y sus talentos Unicos
modelando el profesionalismo,
la compasion y servicio.
Optimizar los recursos para
mantener y mejorar las
operaciones del distrito.

Resultados de Nuestros
Estudiantes
Los estudiantes
estaran preparados
para afrontar los retos
de la vida después de
la graduacion.
Los estudiantes
mostraran dominio de
los estandares
curriculares locales,
estatales y federales.
Los estudiantes
aprenderan a hacer
buenas elecciones,
respetar a los demés y
valorar la educacion.
Los estudiantes
tendran la capacidad
para vivir, aprender y
prosperar en una
sociedad libre a nivel
global, conectado y
cada vez mas
competitivo.




Areas de Innovacién

Castleberry ISD es un distrito escolar innovador y se da cuenta del valor de tener control local y flexibilidad
para satisfacer las necesidades Unicas del Distrito, y proporcionar soluciones que ayudaran a preparar a nuestros
estudiantes para una sociedad global altamente cambiante y competitiva.

Para lograr la Vision y la Misién del Distrito, es necesaria la flexibilidad para difundir mas control local
como es permitido en el proyecto de ley 1842.

» Requisitos de certificacion del maestro

» El comienzo del calendario escolar
» Dias de servicio del contrato del maestro (Esta exencion puede ser revisada y considerada para
implementacion en una fecha futura con la aprobacion de la Junta)

1. Fecha de Inicio Escolar

Exencion de: TEC §25.0811;

Politicas de la Junta Relevantes: EB LEGAL

Modo en que la ley inhibe los objetivos del plan
TEC 25.0811 establece que un distrito escolar no puede comenzar la instruccion
a los estudiantes antes del cuarto lunes de agosto.

Anteriormente, los distritos tenian la opcién de solicitar a TEA que la exencién comenzara antes,
tan temprano como el segundo lunes de agosto. Los grupos de turismo de Texas
presionaron para que esto se detuviera porque creian que estaba perjudicando
su negocio de turismo. Por lo tanto, hace varios afios la legislatura quité
todas las exenciones y dicté que los distritos no pueden comenzar hasta el
cuarto lunes, sin excepcion.

Estrategias de Innovacion alineadas con el Objetivo 1.1 del Plan Estratégico, Transformar la
ensefianza y el aprendizaje: Proporcionar un aprendizaje profesional que refleja un nuevo énfasis en
el crecimiento continuo y personalizado del educador y se enfoca en mejorar el rendimiento de los
estudiantes. 1.2, implementar practicas de ensefianza innovadoras que transforman y aseguran el
aprendizaje para todos los estudiantes.

» La mitigacion del estatuto le permitira a Castleberry ISD desarrollar un calendario que se ocupe de
la instruccidn de los estudiantes y se enfoque en el aprendizaje profesional en conjunto con el nuevo
requisito de minutos de ensefianza, en lugar de dias.

» Alineacion del calendario del distrito con universidades locales, exdmenes avanzados de colocacion,
y cronogramas de STAAR.

» Proporcionar un mayor control local del calendario educacional para responder a las necesidades de
la comunidad.



2. Certificacion del Maestro

Exencién de: TEC §21.003;
Politicas de la Junta Relevantes;: DBA LEGAL/LOCAL; DK LEGAL/LOCAL

Modo en que la ley inhibe los objetivos del plan

TEC 21.003 establece que una persona no puede ser empleada como maestro, pasante de maestro o
aprendiz, bibliotecario, ayudante educativo, administrador, diagnosticador educativo o consejero escolar
por un distrito escolar, a menos de que posea un certificado o permiso adecuado, emitido por la agencia
estatal apropiada.

En caso de que un distrito no pueda localizar a un maestro certificado de educacion tecnoldgica de carrera
(CTE, por sus siglas en inglés) para una posicion, o un maestro este ensefiando una materia fuera de su
certificacion, el distrito debe solicitar certificacion de emergencia a la Agencia de Educacion de Texas y/o
a la Junta Estatal para la certificacion del educador. Esto no toma en cuenta las necesidades financieras
y/o educativas exclusivas del distrito, o las calificaciones Unicas de ciertos individuos que puedan poseer
conocimientos especializados de la materia, pero no la certificacion requerida.

Estrategias de Innovacion alineadas con el objetivo 3.5 del Plan Estratégico, Operaciones Efectivas y
Eficientes:
Optimizar los recursos para mantener y mejorar las operaciones del distrito.

> EI Distrito mantendra sus expectativas actuales de certificacion de empleados CTE. El Distrito
hara todo lo posible para contratar a individuos con la certificacion apropiada para el cargo en
cuestion; sin embargo, cuando esto no sea razonablemente posible, el Distrito tendra la
flexibilidad de contratar a individuos que posean un buen conocimiento del area y se encuentren
equipados para desarrollar efectivamente las responsabilidades de la posicion en cuestion para
CTE.

» Un individuo con experiencia en el contenido de un curso electivo podria se elegible para ensefiar
como CTE una habilidad vocacional o curso electivo a través de un certificado local de ensefianza.
El director debe especificar por escrito el motivo de la solicitud y
documentar que credenciales o experiencia de vida posee el maestro
que lo calificarian para ensefiar la materia propuesta. Ejemplos: un
constructor de viviendas experimentado que ensefia un curso de oficios de construccion, un oficial
de correcciones con licencia que ensefia un curso de justicia penal, o un contador pablico
certificado (CPA) retirado ensefiando un curso de contabilidad a nivel basico.

» Siempre que sea posible, la planificacion educativa para el curso de maestro
no certificado se elaborard en asociacion con maestros certificados en
el mismo campo. Los maestros no certificados recibirdn tutoria del
maestro, observaciones y retroalimentacion, desarrollo profesional o
recursos educativos y otros apoyos.



> El superintendente informara esta accion a la Junta Educativa en la primera reunion de la junta
después de la colocacion.

> Las solicitudes de exencién de certificacion de maestros, solicitudes de permisos estatales y otros
documentos que soliciten un permiso de emergencia no seran enviados a la Agencia de Educacion
de Texas. El distrito de aseguraré de que todos los individuos asignados para ensefiar cursos de
CTE tengan el conocimiento y los recursos necesarios para tener éxito. Dichas personas no estaran
exentas de los controles de antecedentes penales o de reportes de mala conducta del educador.

3. Dias de Servicio de Contrato (TEC §21.401)

Exencién de: TEC §21.401
Politicas de la Junta Relevantes: DC LEGAL

Modo en que la ley inhibe los objetivos del plan
TEC 8§21.401 actualmente requiere que los educadores sean empleados en un contrato 10 meses para proveer un
minimo de 187 dias de servicio.

Estrategias de Innovacién alineadas con el objetivo 3.5 del plan estratégico, operaciones eficaces y
eficientes: Optimizar los recursos para mantener y mejorar las operaciones del distrito.

» Con la aprobacién de la TEC 25.081, que cambid los dias de instruccion requeridos a minutos, la ley no
abordo dias de contratos para los empleados contratados por 10 meses. La determinacion de cuantos dias
son necesarios para cumplir con el contrato de un empleado debe ser una decisién local.

» Castleberry ISD propone reducir los dias de contratacién de maestros para satisfacer las necesidades del
distrito sin ningun efecto en los salarios de los maestros.

> Esta propuesta aumentara la tasa diaria que el distrito paga a los maestros y deberd mejorar la
contratacion de los maestros.

Resumen

Al convertirse en un Distrito de Innovacion, Castleberry ISD sera capaz de promover la alineacion y el
cumplimiento continuo del Plan Estratégico del Distrito. La mision y la vision seguiran siendo el enfoque del
Distrito, ya que sostiene su deber hacia su recurso mas preciado, los estudiantes de Castleberry ISD.

Nuestra Misién
La mision de Castleberry ISD es graduar a todos los estudiantes como aprendices de por vida, que van a
sobresalir en nuestro mundo cambiante y lugares de empleo competitivos.

Nuestra Vision

El Distrito Escolar Independiente Castleberry es una comunidad de estudiantes innovadores facultados para
impactar el mundo.



